ZMLUVA O POSKYTOVANi PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ustanovenim § 30 zakona 355/2007
Z.2. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskors$ich predpisov

1.1.

1.2

2.1

2.2

1. Zmluvné strany

Poskytovatel:

Nazov: REMEDY point, s. r. o.

Sidlo: Kopcianska 10, 851 01 BRATISLAVA

Statutarny organ: Ing. Meldnia Chovancov4, MBA, konate! a riaditel’
MUDr. Alena Slobodova, konatel

Opravnenie na vykon PZS: ¢. OPPL - 6434/20441/2016 vydané diia 14.07.2016 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave

10: 36 039 586

IC DPH: SK2021492220

DIC: 2021492220

Bankové spojenie:

IBAN: . e .

Obchodny register: Okresny std Bratislava 1, oddiel: Sro, vlozka ¢ 31341/B

(dalej len ,Poskytovatel™)

Objednavatel”:

Nazov: Materska $kola

Sidlo: Baronka 17, 831 06 Bratislava
Zastupena: Mgr. Stanislava Maza¢kovj, riaditel’ka
10: 30 794 986

DIC: 2021769255

Bankové spojenie: ’

IBAN:

(d'alej aj ako ,Objedndvatel™)

(spolu v d'al$om texte aj ako ,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Vzhladom k tomu, Ze Objednavatel je podl'a § 30 ods. 1 zikona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov (d'alej
aj ako ,zdkon 355/2007“) povinny zabezpelit pre svojich zamestnancov zdravotny dohl'ad, ktory je
tvoreny dohl'adom nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu
avzhladom k tomu, %e Poskytovatel je osoba, ktord méa vydané oprivnenie na vykonavanie &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby ¢ OPPL - 6434/20441/2016 vydané diia 14.07.2016 Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave a ma uzavreté platné zmluvy s poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti v ramci Slovenskej republiky a je plne spdsobily zabezpelit pre Objednéavatel'a
splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace a ustanoveniach zikona
355/2007 sa zmluvné strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej aj ako ,zmluva PZS“), aby fou upravili vzijomné priva a povinnosti v stvislosti so
zabezpecovanim zdravotného dohladu na pracoviskach Objednévatela.

Poskytovatel' sa na jednej strane zavizuje pre Objednavatel'a zabezpetit odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohYadu, ktory tvori dohlad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k prici, pricom Objednévatel sa na druhej strane zavizuje zaplatit
za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vy3ke a za podmienok uvedenych v tejto zmluve PZS.
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Poskytovatel' zabezpeti pre Objednavatel'a Dohl'ad nad

3. Popis zavizku Poskytovatel'a

pracou a pracovnym prostredim a vykon pracovne;j

zdravotnej sluzby (d'alej aj ako +PZS") v nasledovnom rozsahu:

3.1

3.2

3.3.

Zavedenie pracovnej zdravotnej sluiby a vykonanie vstupnej analyzy rizik v3etkych pracovisk
Objednavatel'a - posiidenie a hodnotenie zdravotnych rizik na zaklade identifikacie nebezpelenstiev,
hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésobu vykonavania prace zhladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizécie prac t. j. zaradenie prac do
kateg6rii z hladiska zdravotnych rizik, a navrhu rozsahov preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktora zahftia kontrolu a pripadnu aktualizaciu posudenia a
hodnotenia zdravotnych rizik na ziklade identifikacie nebezpecenstiev, hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia a spésobu vykonavania prace z hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie
zamestnancov, spracovanie aktualizicie kategorizicie prac andvrhu preventivnych lekarskych
prehliadok vo vztahu kpraci v zmysle platnych pravnych predpisov. Periodicka analyza bude
uskutofnend minimalne jedenkrat za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategorizacie prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

Kontinuilny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.3.1. dohl'ad nad stavom pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.3.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia aich mogné
kombinované a¢inky na zdravie,

3.3.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, podiel'anie sa
na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatel'a a priprava navrhov opatrenf na zni%enie,
resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatela,

3.34.

poskytnutie poradenstva apodpory na prispésobovanie prace a pracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.5. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti planovania
a organizacie prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.6. poskytnutie poradenstva Objednavatel'ovi ajeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouZivaju, alebo sa planuji pouzivat’,

3.3.7. poskytovanie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti ochrany
a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziologie prace, psycholégie prace a ergonémie,

3.3.8. spoluprica pri vypracovani traumatologického planu,

3.39. spoluprica pri vypracovani programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technoloégii zo
zdravotného hl'adiska,

3.3.10.

spolupréca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

3.3.11. spoluprica pri ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu podl'a osobitnych predpisov,

3.3.12. spolupréca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoren{ stvisiacich
s pracou,

3.3.13. zdravotno - hygienické konzultacie,

3.3.14. urlovanie profesif pre ti¢ely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane ich
naplne v spoluprici s Objednavatelom a téast na zabezpeCovani rekondi¢nych pobytov podl'a
osobitnych predpisov,

3.3.15. spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

3.3.16. spoluiast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

3.3.17. spoluiitast pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonémie,

3.3.18. vpripade potreby komunikicia s miestne prisludnym organom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.
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3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Zabezpelenie 3kolenia: ,Zisady poskytovania prvej pomoci” pre vybratych zamestnancov
(8kolenie je v rozsahu 4 vyu&ovacich hodin) a zahftia teoreticki a prakticku cast.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkovpodla § 30 ods. 1 pism. g) zdkona 355/2007.

Dohlad nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou:

3.6.1.

Objednavatel' sa zavizuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za
sluzby v zmysle ¢lanku 6. tejto zmluvy PZS.

sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
spdsobilosti na pricu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, v suvislosti s vykonom prace, pred kaZdou zmenou pracovného zaradenia,
pri skonceni pracovnopravneho vztahu aleboobdobného pracovného vztahu apo skonéeni
pracovnopravneho vztahu aleboobdobného pracovného vztahu zahffia zabezpedenie
lekarskych preventivnych prehliadok (dalej aj ako LPP) vo vztahu kpraci vrozsahu
vyzadovanom zidkonom 355/2007 as dal$imi prislusnymi pravnymi predpismi, ato
predovsetkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu kpraci: vieobecno - lekirske vySetrenie sdoérazom na
posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt nepriaznivo ovplyvnené
danou pracou alebo pracovnymi podmienkami, vySetrenie krvného tlaku a pulzu, chemické
vySetrenie mota, vystavenie lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na vykon danej
pracovnej ¢innosti,

b) Periodickej LPP vo vztahu k praci: jej naplh je uréend lekdrom poskytovatel'a na zaklade
spracovanej kategorizacie pracovnych ¢innosti a v sivislosti s platnou legislativou,

¢) Mimoriadnej LPP vo vztahu k prici: jej napli je uréena lekirom Poskytovatel'a,

d) Zabezpetenie d'alsich odbornych vy$etreni vo vztahu kK praci (napr. kpmplexné o¢né

vySetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparatu, audiometrické vysetrenie,
laboratérne a iné).

4. Popis zavizku Objednavatela

poskytovanie pracovnej zdravotnej

Dal3ie povinnosti Objednavatel'a:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Objednavatel’ zabezpe®i sucinnost zainteresovanych zloZiek Objednavatela vratane
bezpeénostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednéavatel' je povinny pisomne oznamit Poskytovatel'ovi vSetky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit' drovet rizikovych faktorov prace
(napr. zmena dispozi¢ného ¢lenenia vyrobnych priestorov, technologickych postupov,
zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu organizatnej
Struktiry apod.). Zmluvné strany bez zbyto¢éného odkladu po doruéeni ozndmenia podla
predchadzajiicej vety dohodni pripadné podrobnosti o splneni zavazkov Poskytovatela podla
tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Objednavatel' sa zavizuje v Gizkej su¢innosti s Poskytovatefom zabezpetovat ucast svojich
zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach. Objednavatel’ sa zavazuje vyvinat
vietko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodrali dohodnuté terminy lekarskych
preventivnych prehliadok, resp. vy3etreni vo vztahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej
spoOsobilosti na pracu, ktorych vykonanie bude Poskytovatel' zabezpetovat' prostrednictvom
vlastného zdravotného zariadenia, resp. pomocou svojich zmluvych zdravotnych zariadeni.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zcelkového poltu zamestnancov Objednavatela
preukazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania lekarskej prehliadky/vy3etrenia
nedostavi niektory zo zamestnancov a ani tiito skuto&nost nevysvetli, resp. nezddvodni, bude
tato skutocnost’ povaZovana za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS zo strany Objednévatel’a.
Poskytovatel' ma v takom pripade pravo na nihradu vietkej $kody, ktord v ddsledku takého
porusenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prava zaloené podstatnym porusenim tejto zmluvy PZS
tym nie su dotknuté.

Objedndvatel' sa zavizuje poskytnit aktudlny zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatel'ovi a tento udrziavat' v aktuslnom stave. Ku diiu podpisu
tejto zmluvy PZS tvor{ zoznam zamestnancov prilohu & 1, ktora je jej neoddelitel'nou stiéastou.
Objednavatel sa zavizuje, ze bude minimélne 1x do roka aktualizovat zoznam zamestnancov
uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy PZS a to najneskér do 31. janudra v danom kalendarnom
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5.1.

5.2.

5.3.

roku. V pripade zmeny podtu zamestnancov nad 5% rocne je Objednavatel' povinny ihned
ozndmit tuto skuto¢nost’ poverenym zastupcom Poskytovatel’a.

4.2.6. Objednavatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS uskutotiiovat zdravotny dohl'ad nad
précou a pracovnym prostredim podl'a tejto zmluvy PZS iba prostrednictvom Poskytovatela.
Vpripade, Ze bude Objednavatel realizovat dohlad nad zdravim zamestnancov
prostrednictvom iného dodévatel'a (vieobecného lekéra), ktory nie je zmluvnym partnerom
Poskytovatel'a, Poskytovatel nenesie ¥iadnu zodpovednost’ za vysledky postidenia zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na preventivnu prehliadku prostrednictvom
inych dodavatel'ov a taktieZ nenesie zodpovednost' za vznik pripadnych choréb z povolania
u tychto zamestnancov.

4.2.7. Objednavatel je povinny poskytovat Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS vietku
siinnost’ potrebnt na splnenie zavizkov Poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy PZS,
najma je povinny poskytnit dostatoény ¢as na plnenie odbornych &innosti pri zabezpe&ovani
ochrany apodpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpetenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni Poskytovatefom. Pokial Poskytovatel' nebude méoct
splnit'  svoje zavizky podla tejto zmluvy PZS zd6vodov neposkytnutia st&innosti
Objednavatel'om, nie je Poskytovatel’ v omegkan{ so splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych strin

Zmluvné strany si vramci vzajomnej spoluprice povinné sa navzijom informovat o vSetkych
podstatnych skutoénostiach sivisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS a véas poskytnit druhej strane
podklady a informacie potrebné pre plnenie zavizkov a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS.

Zmluvné strany st povinné zachovivat mléanlivost o vietkych skutoénostiach tykajicich sa druhej
strany ajej Cinnosti, vratane informacii ojej klientoch, pouZivanych prostriedkoch, vyuZivanych
predmetoch duevného vlastnictva a o informaciich, ktoré sa tykaji zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov Objednévatela.

Zmluvné strany sdi povinné zachovavat mléanlivost ovetkych skutoénostiach tykajicich sa tejto
zmluvy PZS vratane informacii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pritom bez vyslovného
pisomného siihlasu druhej strany nie si opravnené Ziadnu z predmetnych skuto&nosti akymkol'vek
spdsobom poskytnut alebo spristupnit tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny zavizok zmluvnych
stran trvd bez obmedzenia aj po zaniku platnosti at¢innosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku

skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnosti zrejmé, Ze sa stali verejne zndmymi
z iného dévodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, e cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby bude stanovena
nasledovne:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

vrozsahu bodu 3.1. a3.2. vo vyske 380,00 EUR, slovom tristoosemdesiat eur. K cene bude Gétovana

DPH podla platnych pravnych predpisov.

vrozsahu bodu 3.3. bola dohodnuti cena za poskytnutie sluzby vo vyske 45,00 EUR, slovom

Styridsat’pat’ eur za jednu hodinu poskytnutia akejkol'vek sluzby blizsie Specifikovanej v bodoch 3.3.1.

az 3.3.18. Kcene budli uplatnené a vyialtované aj cestovné ndklady, ktoré buda sidvisiet so

zabezpetenim sluZby a taktieZ bude Gétovana DPH vietko v zmysle platnych pravnych predpisov. Cena

45,00 EUR za poskytnutie sluZby bude Gi¢tovana za kazdu zadatd hodinu.

vrozsahu bodu 3.4. vo vyike 20,00 EUR, slovom dvadsat eur za $kolenie jedného zamestnanca. Cena

podla tohto bodu plati len pri minimalnom pocte 10 zamestnancov na $koleni. V pripade mengieho

mnozZstva zamestnancov objednavatel'a na $koleni bude Objednavatel'ovi fakturovana cena gkolenia vo

vyske jedného tréningového diia vo vyike 200,00 EUR, slovom dvesto eur. K cene bude G¢tovana DPH

podla platnych pravnych predpisov.

vrozsahu bodu 3.5. vo vyike 250,00 EUR, slovom dvestopdtdesiat eur za vypracovanie jedného

prevadzkového poriadku. K cene bude G¢tovana DPH podla platnych pravnych predpisov.

v rozsahu bodu 3.6. je cena stanovena nasledovne:

- Zakladng lekirska prehliadka vo vztahu v praci - 25 €, slovom dvadsatpit eur za vy$etrenie
jednej osoby,

EKG vy3etrenie - 15 €, slovom pitndst eur za vy3etrenie jednej osoby,

- Odbery biologickych materialov (krvny obraz, diferencislny krvny obraz, sedimenticia krviniek,
biochemické vySetrenia) - 25 €, slovom dvadsat’ pat eur za vySetrenie jednej osoby,

- O&né vyietrenie - 25 €, slovom dvadsat’pét’ eur za vySetrenie jednej osoby,
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7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

- Perimetrické vy3etrenie - 15 €, slovom patnast eur za vy3etrenie jednej osoby,

- Spirometria - 15 €, slovom patndst eur za vy3etrenie jednej osoby,

- Periodickad prehliadka - cena bude spresnend na zaklade rozsahu apo vzajomnej komunikicii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na zaklade rozsahu a po vzdjomnej komunikicii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om.

7. Platobné podmienky

Poskytovatel bude poskytnuté sluZby vyiétovavat nasledovnym spdsobom:
a) vrozsahu bodu 6.1. 26.2. - vyuctovanie vstupnej, resp. periodickej analyzy rizik najneskor po jej
ukonéeni,

b) vrozsahu bodu 6.3. - vyattovanie poplatkn za skuto&ne odpracované hodiny spojené s dodanim
sluzby,

¢) vrozsahu bodu 6.4. - vyuctovanie poplatku za zrealizované &kolenia zamestnancov podla po¢tu
Zamestnancov, resp. tréningovych dni po ich uskuto¢nen;,

d) vrozsahu bodu 6.5. - vylétovanie za vypracovanie prevadzkového poriadku hned po jeho
ukondeni,

e) vrozsahu bodu 6.6. - raz mesa¢ne vyuictovanie cien jednotlivych prehliadok, resp. vy$etreni, po ich
uskuto¢neni.

Objednévatel je povinny uhradit faktiru v lehote jej splatnosti, t. j. do 14 dni od jej vystavenia, pricom

za defi Uhrady sa povaZuje deti, ked' sii finanéné prostriedky pripisané na téet Poskytovatela.

Faktura musi obsahovat vsetky pravnymi predpismi predpisané naleZitosti dafiového dokladu.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat vietky potrebné néleZitosti, alebo Objednavatel bude mat

dévodné pochybnosti o spravnosti fakturacie, Objednavatel je opravneny faktiru bezodkladne vratit

Poskytovatel'ovi spolu s pisomnym odévodnenim.

KaZda zmena ceny a rozsahu predmetu zmluvy musi byt vykonana formou pisomného dodatku k tejto

zmluve a musi byt podpisana obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome3kania Objednavatela s Ghradou faktiry je povinny

zaplatit' Poskytovatel'ovi trok z omeskania vo vy3ke 0,05% zdlznej sumy za kazdy aj zataty den
omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, %e niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie sii upravené v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouziji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby stanovené vieobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi, a pokial' ich vieobecné zivizné predpisy neupravujd, pouZiji sa
primerane podmienky uplatiiované pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatel'om pre
iné porovnatel'né subjekty.

Pisomnost' zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v tejto
zmluve PZS alebo na neskér pisomne oznimeni zmenu kontaktnej adresy , sa povaZuje za doruent aj
v pripade, ak adresit neprevezme zéasielku ani do troch pracovnych dni od jej uloZenia na poste, a to
treti deil od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, ato diiom odmietnutia. Pokial' sa zmluvna
strana v ¢ase predpokladaného dorugenia nezdrZuje na adrese uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne
ozndmenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za doruéend tretim diiom jej uloZenia na poste.
Vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona ¢&. 355/ 2007 Z.z. a ostatnych zavaznych privnych
predpisov na Gizemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli rie&it vSetky sporné veci prednostne mimo stidnou cestou a to ~VYZVou na
vyrieSenie spornej veci‘. Vtejto stvislosti je povinnd kaZd4 zmluvna strana ustanovit do dvoch
pracovnych dni po doruéeni vyzvy svojho zastupcu pre rie$enie spornych veci a v lehote do piatich
pracovnych dni po doruéeni vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane navrh na riegenie spornej veci. Lehota
na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodni inak, a za¢fna plynit odo
diia ustanovenia svojich zastupcov. K siidnemu riegeniu sa pristapi, ak sa sporné veci nevyrie$ia mimo
sudnou cestou. Ustanovenia ostatnych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie st dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo ned&innym,
nesp0sobuje to neplatnost alebo net&innost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realiziciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podl'a predchadzajicej vety
tohto odseku zavizuji bezodkladne zalat rokovania anasledne uzavriet dohodu o nahradeni

Strana5z7



8.6.

8.7.

9.1.

9.2,

9.3.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

neplatného alebo neti¢inného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a icelom
najblizSie neplatnému alebo netd¢innému ustanoveniu.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmenf niektory pravny predpis, ktory savisi s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zru$i, zmluvné strany sdhlasia s tym, Ze sa prislu$nd cast
zmluvy PZS bude vykladat podla toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zru$eny pravny
predpis nahradi, ak bude upravovat’ rovnaky predmet. Ak za zrueny pravny predpis nebude prijaty
novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislu$nej ¢asti zmluvy
PZS aplikovat pravny predpis, upravujici podla moZnosti najblizgiu podobni problematiku v
porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Naroky zmluvnych stran na pripadni ndhradu vzniknutej $kody sa budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zdkonnika. Zmluvné strany tymto zaroven prehlasujd, Ze maju uzatvorené prisluiné
poistné krytie na podnikatel'ské ¢innosti uvedené v prislu§nom obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych iidajov

Objednavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie, spolupracujiicich os6b adaldich os6b na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (d'alej len ako ,dotknuté osoby*).

Poskytovatel ako sprostredkovatel’ ma spracivat osobné dotknutych oséb za téelom zabezpecenia
¢innosti potrebnych na pinenie svojich povinnosti sivisiacich s vykonavanim pracovnej zdravotnej
sluzby podla tejto zmluvy. Na tento uéel Objednavatel ako prevadzkovatel poziadal Poskytovatel'a ako
sprostredkovatela o spracovdvanie osobnych Gdajov dotknutych oséb a Poskytovatel' ako
sprostredkovatel' stym suhlasil za podmienok uvedenych vtomto ¢linku. Ak sa vtomto ¢&linku
pouZiva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli Objednévatel a ak sa v tomto &lanku pouZiva pojem
sprostredkovatel ma sa tym na mysli Poskytovatel'.

Objednévatel a Poskytovatel' vyhlasujd, potvrdzuji a zavazuji sa pri plneni svojich zavazkov podla
tejto zmluvy PZS postupovat pri spracivani osobnych Gdajov dotknutych oséb v silade aza
podmienok stanovenych zikonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov ako aj vsilade svykonavacimi pravnymi predpismi a stvisiacimi pravnymi
predpismi.

10. Zavere¢né ustanovenia

Zmluva je uzatvorena na dobu neur¢itu.

Zmluva nadobida platnost difiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost od 1.1.2019.
V pripade, Ze zmluvné strany podpiu zmluvu vrdzne dni, zmluva nadobtda platnost’ driom
neskorsieho podpisu.

Zmluvu je moZné menit a dopliiat iba pisomnou formou otislovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami, pri¢om obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto €lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tto zmluvu je moZné zrugit:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna

doba je 6 (3est) mesaénd a zadina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni
doruéenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

¢) pisomnym odstiipenim od zmluvy.

Ktordkolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy PZS odstdpit zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porugenia tejto zmluvy PZS
druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, 7e ak niektora zmluvna strana vyuzije,
&i uZ v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prisluiného zakona vyplyvajtice pravo odstupit’ od zmluvy,
odstupenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo
tirokov z omeskania. V suvislosti s odstipenim od tejto zmluvy PZS sa strany odchylne od ustanovenia
§ 351 ods. 2 Obchodného zékonnika dohodli, Ze po odstipeni od nej niektorou zmluvnou stranou sa
plnenie, poskytnuté na jej zdklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou,
nebude vracat (v tejto sivislosti si strany navzijom udel'uj(, t.j. zmluvne jedna pre druhu konstituuju,
tasovo neobmedzené vylu¢éné pravo dispozicie s vysledkami a Zitkami nimi poskytnutych plneni).
Dalej nezanika narok poskytovatel'a na zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy PZS, ktoré
Poskytovatel' Objednavatelovi v stlade s touto zmluvou PZS poskytol (pracovni zdravotni sluzbu,
ktorii Poskytovatel' pre zamestnavatela vykonaval) a ktorti odmenu zamestnavatel do okamihu
odstipenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.
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10.7.
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Za podstatné porugenie tejto zmluvy Objedndvatel'om ako zamestnavatel'om sa povaZuje najma:
a) neposkytnutie dostatoénej sicinnosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
Poskytovatel'a,

b) ome3kanie Objednavatel'a ako zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej faktiiry po dobu dlhgiu ako
15 dni,

¢) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznalené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a

d) konanie, ktoré mo%no pokladat’ za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zikonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavizkov
Poskytovatel'a podla tejto zmluvy PZS, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatel'a
atieZ konanie Poskytovatela, ktoré mo%no pokladat' za podstatné porugenie tejto zmluvy PZS
s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany si povinné sa zdrsat vSetkych tkonov, ktoré by boli vrozpore s obsahom alebo
ucelom tejto zmluvy PZS.

10.9. Poskytovatel' zodpoveda za $kodu spdsobent Objednavatel'ovi, ktora vznikne v désledku poru$enia
zavézkov Poskytovatela podl'a tejto zmluvy PZS, ibaZe preukaze, e porusenie zavizkov Poskytovatela
bolo spdsobené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Objednavatel nema narok na nahradu $kody
ak nesplnenie zavizku/zdvizkov Poskytovatela bolo spdsobené konanim Objednavatel'a alebo
nedostatkom suéinnosti, ktort bol Objednavatel' povinny zabezpedit. Predovietkym Poskytovatel
nezodpoveda za $kodu, ktoru Objednavatel' utrpi nedodrfanim odporuéani a/alebo navrhov, ktoré
Poskytovatel' v ramci plnenia svojich zdvézkov ztejto zmluvy PZS Objednavatel'ovi poskytne resp.
nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatelovi poskytne.
Poskytovatel tie? nezodpoveds za S$kodu, ktora Objednavatel'ovi vznikne z dévodu, Ze,Objednivatel
nezabezpedi Glast svojich zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych
kurzoch, $koleniach, prednagkach a seminaroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj netiéastou na
zdravotnych prehliadkach.

10.10. Tato zmluva PZS je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre ka?dd zmluvna stranu.

10.11. Zmluvné strany prehlasujii, %e si oprivnené uzavriet tdto zmluvu PZS aprijat zavizky z nej
vyplyvajlice.

10.12. Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu uzavieraji slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju preéitali a Gplne porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho
zmluvu vlastnoruine podpisuju.

Prilohy:

Priloha ¢&. 1: Zoznam zamestnancov Objednévatel'a ku diiu podpisu zmluvy PZS.

V Bratislave, dha 31.12.2018 V Bratislave, dita 31.12.2018

Poskytovatel’ Objednavatel:

”24.
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Ing. Melania Chovanc[ové, MBA Mgr. Stanislava Mazackova
konatel riaditel'ka
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konatel
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